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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE CHEQUEO

Regional: QUINDIO

Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion Contable y de Informacién Financiera
Codigo del Programa de Formacidén: 123101

Version: 01

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor: Sandra Julieth Orrego Garcia

Competencia:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado de Aprendizaje:
» 210303022-3 Reconocer activos de acuerdo con los criterios de medicidn establecidos en
la normativa.

Actividad de aprendizaje: Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo de acuerdo a normativa
y politicas contables.

Actividad del proyecto: AP2 Identificar informacidn contable, tributaria, financiera y
administrativa, segln normativa

Evidencia:
v" Desempefio: Observacion

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valorardn las evidencias de desempefio del proceso,
segln las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion para observar, verificary /o
valorar: Manejo del efectivo. Estas evidencias corresponden a las actividades que se describen
en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadascon el instructor.

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacidn y permite identificar su grado de
aprehension frente a los procesos y/o procedimientos asociados a su programa de formacion.
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CONOCIMIENTO C_ > PRODUCTO ¢ O

DESEMPENO @

No. INDICADORES/FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO

1 Identifica los activos del efectivo y equivalentes del
efectivo.

2 Reconoce la importancia de los activos del efectivo y
equivalentes del efectivo en el ciclo normal de la
organizacion.

3 Clasifica los activos del efectivo y equivalentes del
efectivo de acuerdo con los requerimientos legales.

4 Realiza el reconocimiento inicial de la apertura de
cuenta bancaria

5 Realiza el reconocimiento inicial de la apertura de caja
menor de acuerdo a las condiciones de la empresa

6 Realiza el reconocimiento inicial de la apertura de un CDT

7 Genera los pagos con cheque

8 Identifica los documentos que soportan cada pago
En el proceso de aprendizaje se observa que:

9 Presenta disposicion al aprendizaje entregado por el
proyecto formativo

10 | Presenta disposicién al desarrollo de las actividades
propuestas en la guia.

11 | Demuestra trabajo en equipo

12 | Cumple con responsabilidad con las actividades

propuestas

4. RESULTADOS: Aprobado I:I Deficiente I:I

5. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES

Ciudad y fecha de aplicaciéon del instrumento:

Firma del Aprendiz
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Firma Instructor




